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CAPITULO |

SECCION |
DISPOSICIONES Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1
OBJETIVO

Las presentes disposiciones reglamentarias tienen por objetivo
establecer la regulacion bésica del proceso de evaluacién de los
aprendizajes, que se ofrece en el Colegio Calasanz
Hispanocostarricense.

ARTICULO 2
DEL DERECHO A LA EDUCACION

El Colegio Calasanz Hispanocostarricense reconoce al estudiante la
titularidad del derecho a la educacién desde su ingreso al sistema y
todos los derechos inherentes a la persona, segun el orden juridico,
nacional e internacional vigente en el pais.

~ ARTICULO 3
CURRICUL UM INSTITUCIONAL

En el | ciclo y en cuarto grado del Il Ciclo, el curriculum institucional
estd conformado por las siguientes asignaturas: Espafiol,
Matematicas, Ciencias/Science, Estudios Sociales, Informatica, Inglés,
Religion, Educacion Fisica, Educacion Musical, Artes Plasticas y
Convivencia.

En quinto y sexto grado del Il Ciclo, el curriculum institucional esta
conformado por las siguientes asignaturas: Espafiol, Matematicas,
Ciencias, Estudios Sociales, Informatica, Inglés, Francés, Religion,
Educacion Fisica, Educacion Musical, Artes Plasticas y Convivencia.

En Sétimo y Octavo afio del Il Ciclo de Educacion General Basica, el
curriculum institucional esta conformado por las siguientes
asignaturas: Lengua espafiola y Literatura, Matematicas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Inglés, Francés, Educacion Civica,
Religidn, Orientacién, Informatica, Educacion Fisica, Artes Visuales,
Educacion para la Vida Cotidiana, Misica y Convivencia.

En Noveno afio del tercer ciclo, el curriculum institucional esta
conformado por las siguientes asignaturas: Lengua espafiola y
Literatura, Matematicas, Fisico-Quimica, Biologia, Ciencias Sociales,
Inglés, Francés, Educacion Civica, Religion, Informéatica, Educacion
Fisica, Orientacidon, Artes Visuales, Musica, Educacion para la vida
cotidiana y Convivencia.



En Décimo afio del IV Ciclo de Educacion Diversificada, el curriculum
institucional esta conformado por las siguientes asignaturas: Lengua
espafiola y Literatura, Mateméaticas, Quimica, Fisica, Biologia,
Ciencias Sociales, Inglés, Filosofia, Orientacion, Educacion Civica,
Religion, Educacion Fisica, Informética y Convivencia.

ARTICULO 4
CONCEPTO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso que realiza el
docente, con base en mediciones cuantitativas y descripciones
cualitativas, para calificar los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes.

i ARTICULO 5 i
FUNCIONES BASICAS DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Las tres funciones béasicas de la evaluacion son la diagnoéstica, la
formativa y la sumatoria. Estas funciones se definen en la forma
siguiente:

a. La funcidn diagndstica detecta el estado inicial de los estudiantes
en las areas cognitiva, socioafectiva y psicomotora, con el fin de
facilitar las estrategias pedagdgicas correspondientes, basados en
la informacion que de ella se deriva.

b. La funcién formativa brinda la informacién necesaria y oportuna
para tomar decisiones correctivas sobre los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

c. Lafuncién sumatoria fundamenta la calificacion y la certificacion de
los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

ARTICULO 6
CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO

Todos los miembros de la Comunidad Educativa (estudiantes, padres
de familia o encargados, educadores, personal administrativo y
autoridades) deben conocer el Reglamento de Evaluaciéon de los
Aprendizajes. Este documento esta disponible en la pagina web, en la
plataforma institucional digital o en version impresa en la secretaria.

Igualmente, no se puede alegar desconocimiento de normas que
mediante circulares se hayan comunicado a las personas
mencionadas anteriormente.



ARTICULO 7 )
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA
EVALUACION

La administracion del proceso de evaluacion de los aprendizajes en el
aula, es una responsabilidad profesional y esencial del educador, que
esta directamente vinculada con los respectivos estudiantes en sus
procesos de aprendizaje.

SECCION Il
DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 8 ]
PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion de los aprendizajes, implica la participacion
y colaboracién, segun lo sefiale este reglamento, de:

El Director o titular institucional.

El Coordinador académico de secundaria.

La coordinadora académica de primaria.

Los coordinadores pedagdgicos de area.

Los docentes.

El Comité de Evaluacion.

El Comité de Lineamientos de Convivencia.

El Comité de Necesidades Educativas Especiales.
Los coordinadores de departamento.

El Departamento de Atencion Estudiantil.

Los profesores guias.

Los estudiantes.

m. Los padres de familia o encargados del estudiante.
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~ ARTICULO 9 ]
INTEGRACION COMITE DE EVALUACION

Los Comités de Evaluacién de primaria y secundaria deberan estar
integrados por tres miembros del personal docente, cada uno,
preferentemente, con participacién tanto de los que imparten
asignaturas basicas como especiales.

ARTICULO 10 ,
REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DE
EVALUACION

Para ser miembro del Comité de Evaluacion se requiere:

a. Poseer un titulo universitario que lo acredite como docente en su
especialidad.



b. Estar nombrado a tiempo completo en la institucion.

c. Poseer experiencia docente de al menos 3 afios.

d. Tener formacién en evaluacidn, experiencia o estar en la
disponibilidad ser capacitado.

ARTICULO 11
NOMBRAMIENTOS POR INOPIA
COMITE DE EVALUACION

En caso de inopia, el Director institucional, podra nombrar a aquellos
docentes que muestren mayor interés por la evaluacion, aunque no
satisfagan todos los requisitos del articulo anterior.

ARTICULO 12
OBLIGACION Y REMUNERACION ADICIONAL POR
DESEMPENAR CARGOS COMITE DE EVALUACION

El desempefio del cargo de miembro del Comité de Evaluacion es
vinculante con las funciones del educador y debe realizarse fuera de
su horario regular como docente.

El Comité de Evaluacion sesionara el equivalente a dos lecciones
semanalmente.

Cada miembro sera remunerado con el equivalente a dos lecciones
semanales de su respectivo grupo profesional.

ARTICULO 13
DEBERES DEL DIRECTOR INSTITUCIONAL EN RELACION CON
LA EVALUACION

El Director Institucional es el responsable técnico y administrativo de
los servicios, que se brindan en esta y le corresponde cumplir, entre
otros, con los siguientes deberes en materia de evaluacion:

a. Divulgar, conjuntamente con el Comité de Evaluacion y los
profesores guias, entre el personal de la institucién, los estudiantes
y los padres de familia o encargados, los contenidos del presente
reglamento, asi como aquellos procedimientos particulares, que la
institucién haya establecido en materia de evaluacion.

b. Proveer de asesoria técnica, en materia de evaluacién, al personal
de la institucién; para el mejor cumplimiento de sus funciones y
atribuciones.

c. De acuerdo con el calendario escolar, establecer las fechas de
pruebas ordinarias y extraordinarias.



d. Analizar periédicamente el rendimiento escolar de la institucion
para informar a los docentes y disponer las acciones necesarias
para su mejoramiento.

e. Nombrar a los integrantes del Comité de Evaluacion y de
Lineamientos de Convivencia, destituirlos cuando incumplan con
sus funciones y obligaciones o se encuentran imposibilitados para
cumplirlas.

f.  Conocery resolver los recursos que ante él se formulen en materia
de evaluacion.

g. Establecer canales agiles de participacion de los padres o
encargados para la atencion del proceso evaluativo de sus hijos.

h. Garantizar la presencia de un docente o en su defecto un
funcionario que el Director designe en el recinto en el cual se
aplique la prueba.

i. Cualesquiera otras inherentes a su cargo o0 sefaladas
expresamente en este reglamento.

ARTICULO 14
DEBERES DEL DOCENTE
EN RELACION CON LA EVALUACION

El docente responsable y vinculado directamente con el estudiante en
los procesos de aprendizaje, tiene en materia de evaluacion, las
siguientes obligaciones:

a. Entregar, al Coordinador Académico y pedagdgico, cada inicio de
curso lectivo, los planes anuales y los porcentajes de evaluacion. Si
hubiera algun cambio durante el proceso, comunicar al Comité de
Evaluacidn, al Coordinador Académico y pedagogico y al
departamento respectivo para que se consigne en actas.

b. Entregar al Comité de Evaluacion el desglose de los porcentajes de
la calificacion. Si durante el curso lectivo hubiere algiin cambio,
pedir la aprobacion al Comité de Evaluacion.

¢. Comunicar a sus estudiantes, en las primeras sesiones de trabajo
del respectivo curso lectivo, los procedimientos, criterios y técnicas,
que se seguiran en materia de evaluacion de los aprendizajes y
entregar a los estudiantes el desglose de porcentajes de la nota
semestral y los contenidos, que seran medidos en las pruebas, por
escrito y en forma detallada con la antelacion definida en el
presente reglamento.



Confeccionar, de acuerdo con lineamientos técnicamente
sustentados, las pruebas y otros instrumentos de medicién, que
aplicara al grupo o grupos, a su cargo.

Garantizar, al estudiante, la aclaracion de consultas de forma por
parte del docente o encargado durante la realizacién de la prueba.

Aplicar los apoyos educativos que en materia de evaluacién
requieran los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Revisar y calificar las pruebas, que realicen los estudiantes, en el
tiempo definido de diez dias naturales después de su aplicacion y
presentacion. Los Trabajos Extraclase, Proyectos y tareas mayores
o0 iguales a un 5% en un tiempo maximo de 15 dias naturales.

Definir las calificaciones de los estudiantes, con criterio profesional
y ético.

Discutir con los estudiantes las respuestas a las preguntas de las
pruebas, en el acto de entrega de resultados de estas, durante sus
lecciones. El tiempo correspondiente se especifica en el inciso g.

Informar a los estudiantes acerca de los objetivos de los trabajos y
los criterios de calificacion de estos.

Discutir con los estudiantes los resultados de los trabajos, durante
sus lecciones. El tiempo correspondiente se especifica en el inciso

g.

Conocer y resolver las objeciones, que le formulen los estudiantes,
los padres o sus encargados, con respecto de sus calificaciones.

. Participar en la calificacion de la conducta de los estudiantes.

Informar y explicar oportunamente a los interesados el desglose de
los promedios de cada periodo y el promedio anual.

Registrar la puntualidad y la asistencia diaria de los estudiantes.

Elaborar las pruebas de aplazados y entregarlas a la Direccion
Institucional, con los respectivos solucionarios. En Primaria, el dia
de la entrega de notas del Il semestre; en secundaria, a mas tardar,
una semana antes de dichas pruebas.

Proporcionar el temario de las pruebas de aplazados, al padre de
familia o encargado cuando se entregan los Boletines Anuales.



aa.

Administrar y calificar las pruebas de aplazados de los estudiantes
a su cargo.

Confeccionar las pruebas ordinarias de manera que no sobrepasen
el tiempo oficial: 2 horas lectivas, salvo casos de adecuacion
curricular. Disponer de un tiempo continuo y sin fraccionar.

Entregar al Coordinador de Departamento y a la Coordinacién
Académica y pedagdgica el reporte estadistico de resultados en
pruebas.

Anunciar y revisar con los estudiantes temario subido a la
plataforma, ocho dias naturales antes de cada prueba. También se
debe dar una practica para revisar los contenidos. Excepto
convocatoria en las cuales los temarios deberan ser entregados a
los estudiantes aplazados.

Entregar al Coordinador de Departamento, antes de la aplicacion
de la prueba, una copia de la prueba, la tabla de especificaciones u
otros instrumentos de medicidn aplicados al grupo o grupos a cargo.

Facilitar el progreso de los estudiantes a los profesores guias, en
cuanto a tareas, observaciones de trabajo en clase y demas, para
el seguimiento respectivo.

El docente garantizard a los estudiantes que, por causa de
hospitalizacion y convalecencia estén imposibilitados para asistir
temporalmente al colegio, encuentren las opciones necesarias para
continuar con el programa de estudio durante este periodo.

Portar la planificacion de sus lecciones y utilizar los instrumentos
para el registro de informacién en relacién con el proceso
evaluativo.

Los profesores deben de colaborar en todas aquellas actividades
que la Direccién considere pertinente en horario o fuera de este.
(actos civicos, consejos de profesores, capacitaciones,
conferencias, giras, graduaciones y otros relacionados con el
guehacer educativo dentro y fuera de la institucién)

Otras, inherentes a su cargo, que expresamente le encomiende el
director o le sefiale este reglamento.



ARTICULO 15
DEBERES
COMITE DE EVALUACION

En materia de evaluacién de los aprendizajes, al Comité de Evaluacion
le corresponden las siguientes funciones y atribuciones:

a.

Velar porque se realice un adecuado proceso de evaluacién de los
estudiantes.

Brindar al personal el asesoramiento requerido en materia de
evaluacion de los aprendizajes.

Capacitar a los docentes en los principios de la evaluacion
educativa y de la medicion, especialmente en lo referente a
elaboracion y validacion de pruebas y de otros instrumentos de
medicion.

Proponer medidas correctivas para un mayor logro de los
objetivos, con base en los resultados de la prueba de diagnostico
y las de rendimiento académico aplicadas en la institucion.

Vigilar la correcta aplicacion de los apoyos educativos en
evaluacién, recomendadas para estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Resolver las apelaciones presentadas por los estudiantes, padres
de familia o encargados.

Cooperar con el Director y el Coordinador académico de la
institucién para la correcta resolucién de las objeciones que, en
materia de evaluacién, formulen los estudiantes, padres de familia
0 encargados.

Otras inherentes a sus responsabilidades o aquellas que se le
sefialan en este Reglamento.

ARTICULO 16
DEBERES
COMITE DE APOYOS EDUCATIVOS

En materia de evaluacién, al Comité de Apoyos Educativos le
corresponden las siguientes funciones y atribuciones:

a.

Brindar las directrices de los apoyos educativos, velar por el
cumplimiento de estas y por la atencion a las Necesidades
Educativas Especiales.
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Participar conjuntamente con los docentes de asignaturas y los
profesores guias, en el asesoramiento sobre las necesidades
educativas especiales de los estudiantes, a sus padres y
encargados, con respecto de las responsabilidades, en relacién
con sus obligaciones y deberes escolares, como medida
preventiva para el cumplimiento de las disposiciones internas de la
institucion.

Colaborar con el Comité de Evaluacion, el director y el docente
respectivo para lograr el cabal cumplimiento de los deberes y
funciones, que corresponden a estos en el proceso de evaluacion
del aprendizaje de los casos con necesidades educativas
especiales.

ARTICULO 17 '
DEBERES DE LOS PROFESORES GUIAS

Los Profesores Guias son los responsables de velar por la aplicacion
de la Programacién General Anual en un determinado grupo de
estudiantes; tienen la misién de atender a la formacion integral de cada
uno de ellos y de seguir dia a dia su proceso de maduracion personal
y de aprendizaje.

Con respecto de la evaluacién de los aprendizajes, los profesores
Guias tienen los siguientes deberes:

a.

Conocer la situacién real de cada estudiante, asi como su entorno
familiar y social.

Mantener relacion personal con los estudiantes y sus padres de
familia o encargados por medio de oportunas entrevistas y
reuniones periddicas.

Orientar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje; ayudarles
a descubrir, aceptar y potenciar sus fortalezas intelectuales, fisicas
y afectivas, ademas de aceptar su realidad y asumir sus
debilidades.

Colaborar en la creacion de un clima de convivencia y disciplina.

Actuar de moderador en los Consejos de Evaluacién, darle
informacion oportuna a los interesados y a sus padres de familia o
encargados. Coordinar las acciones de recuperacion de su nivel.

Informar al Director y al Coordinador académico sobre las
incidencias y situaciones, que puedan perturbar el proceso
formativo de los estudiantes y la aplicacién de la Programacion
General Anual.
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Mantener relacion frecuente con los profesores de los estudiantes
de su nivel, con el fin de asegurar la adecuada convergencia en
sus intervenciones como educadores.

Propiciar la correcta integracién de los estudiantes.

Asistir a los representantes de los estudiantes en sus gestiones y
ayudarles en la promocion de actividades sociales, culturales y
recreativas.

Informar a las directivas de grupo y a los estudiantes de su nivel,
acerca de los deberes y derechos de los estudiantes en el presente
reglamento y en la normativa institucional.

Informar, durante cada periodo, a los padres de familia o
encargados, los detalles del progreso del estudiante en relacion
con los diferentes aspectos, que constituyen la calificacion.

ARTICULO 18

DEBERES DE LOS COORDINADORES DE DEPARTAMENTO

Con respecto de la evaluacion de los aprendizajes, los Coordinadores
de Departamento tienen los siguientes deberes:

a.

Analizar con los docentes de su departamento, las estrategias de
evaluacién planteadas por este en los planes regulares de trabajo
anual.

Solicitar a los docentes de su departamento, después de aplicada
la prueba, una copia de la prueba, la tabla de especificaciones u
otros instrumentos de medicion aplicados al grupo o grupos a
cargo. El plazo maximo de entrega es de 3 dias habiles.

Asesorar al Comité de Evaluacién y al director de la institucion, a
solicitud de estos, para la correcta resolucion de las objeciones,
que formulen los estudiantes, padres de familia o encargados, en
materia de evaluacién del aprendizaje.

Revisar en conjunto con los profesores del departamento, las
pruebas, antes de ser aplicadas.

Vigilar el cumplimiento de las actividades propuestas por los
docentes.

12



ARTICULO 19 ]
DEBERES DE LA DIRECTIVA ESTUDIANTIL DE SECCION

La directiva estudiantil de la seccion tiene los siguientes deberes con
respecto de la evaluacion:

a.

Divulgar y velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de
los estudiantes, estipulados en la normativa institucional
Reglamento de Convivencia, incluye el Ideario y Evaluacion de los
Aprendizajes.

Organizar actividades, que promuevan la sana convivencia y la
solidaridad.

Cooperar en la disciplina, ornato y aseo del aula.

ARTICULO 20
DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Son derechos fundamentales del estudiante en cuanto al proceso
educativo en general y evaluativo en particular:

a.

b.

Recibir los servicios educativos, que se ofrecen en la institucion.

Recibir de los docentes, funcionarios y compafieros, un trato
basado en el respeto a su integridad fisica, emocional y moral, asi
como a su intimidad y a sus bienes y viceversa.

Ejercer, personalmente o0 por representacién, los recursos
correspondientes en defensa de los derechos, que juzgue
transgredidos.

Ser sujeto participe del proceso de evaluacion.

Conocer los Reglamentos de Convivencia y Evaluacion.

Plantear las objeciones, que estime pertinentes, con respecto de
las calificaciones, que se le otorguen, por escrito, en forma

personal o con el concurso de sus padres 0 encargados.

ARTICULO 21
DEBERES DEL PADRE DE FAMILIA O ENCARGADO

El padre de familia o encargado tiene los siguientes deberes en materia
de evaluacion:
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a. Vigilar el cabal cumplimiento de los deberes escolares del
estudiante, en especial aquellos, que deban ejecutarse en el
hogar.

b. Cumplir las indicaciones, que expresamente le formulen los
docentes y administrativos en aras de un mejor y mayor desarrollo
de las potencialidades del estudiante o para superar las
deficiencias y limitaciones, que se detectaren.

c. Formular las objeciones pertinentes, a las calificaciones otorgadas
a sus hijos, en primera instancia ante el docente responsable y
directamente vinculado con el estudiante.

d. Firmar debidamente los instrumentos de medicién ya calificados.

e. Justificar ante el profesor guia, las ausencias o llegadas tardias a
la institucion. Cuando esto corresponda y exista motivo real para
ello. Esta justificacion debera presentarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la reincorporacion del estudiante, luego de la
ausencia o impuntualidad.

f. Asistir a las citas, formuladas por las autoridades educativas
institucionales.

g. Participar en todas aquellas actividades escolares a las que se les
convoque formalmente.

h. Conocer los reglamentos de Convivencia y Evaluacion.

i. Utilizar, paralos fines pertinentes, la plataforma digital institucional,
a que se refieren los articulos 43 y 44 de este reglamento.

j.  Cualesquiera otra, propias de su condicion de padre de familia o
encargado.

SECCION I
COMPONENTES PARA LA CALIFICACION
DE LOS ESTUDIANTES Y SU VALOR PORCENTUAL

ARTICULO 22
PERIODOS DEL CURSO LECTIVO

El curso lectivo estarq dividido en dos periodos escolares — 2
semestres -, tanto en la Educacién General Basica - |, Il y 1l Ciclos -
como en la Educacion Diversificada.
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~ ARTICULO 23
VALORACION DEL PROGRESO ESCOLAR
PONDERACION

La valoracion del progreso escolar del estudiante de primaria y el
desglose de porcentajes de evaluacion de cada materia, se mantiene
a disposicion en la Coordinacion de Primaria y esta consignado en las
actas del Comité de Evaluacion.

En secundaria, los respectivos desgloses de porcentajes de cada
asignatura, seran entregados al inicio del curso lectivo, al Coordinador
Académico, al Coordinador Pedagégico, al Comité de Evaluacion y al
Coordinador de departamento, para que se consigne en actas.

Dichos desgloses serdn comunicados a los estudiantes, en las
primeras sesiones de trabajo del curso lectivo correspondiente.

Si hubiere algun cambio, debe natificarse por escrito al Coordinador
Académico, al Comité de Evaluacion y al Coordinador de
departamento.

ARTICULO 24
DE LOS COMPONENTES DE LA CALIFICACION

a. La nota de los estudiantes debe contener al menos dos de los
siguientes componentes, excepto el caso de la conducta,

e Trabajo cotidiano.

e Proyecto (segun corresponda).
e Trabajo extraclase.

e Prueba.

El docente puede modificar la distribucion del porcentaje, los criterios
y los componentes de evaluacion, previa aprobacion del Comité de
Evaluacion, atendiendo las necesidades educativas y algunas
circunstancias especiales. Dichas modificaciones serdn comunicadas
al inicio de cada semestre.

Trabajo Cotidiano: Se entiende por trabajo cotidiano, todas las
actividades educativas que realiza el estudiante con la guia del
docente. A manera de ejemplo se citan algunas: guia de video,
investigacion, trabajos colaborativos, actividades de sintesis, practica
calificada, entre otros.

Este trabajo se observa en forma continua, durante el desarrollo de
las lecciones, como parte del proceso de aprendizaje y no como
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producto. Para su calificacion se debe utilizar la informacién recopilada
con escalas de calificacibn y otros instrumentos técnicamente
elaborados.

En caso de ausentarse, el estudiante cuenta con tres dias habiles para
justificar su ausencia y entregar el trabajo en la leccién inmediata que
se tenga con el docente. De no existir justificacion valida, el trabajo
sera calificado formativamente (no posee puntaje).

Proyecto: Es un proceso que parte de la identificacion de contextos
del interés por parte del estudiantado, relacionadas con los contenidos
curriculares, valores, actitudes y practicas propuestas en cada unidad
teméatica del programa de estudio. Incluye una serie de etapas
organizadas que busca la incidencia de los y las estudiantes en
contextos determinados del entorno socio cultural. El o la docente
orientard este proceso. Para su evaluacion debe considerarse tanto el
proceso como el resultado y utilizar instrumentos técnicamente
elaborados. Debe incluirse como un elemento en su calificacion, la
auto y coevaluacion.

Se define la auto evaluacion como la evaluacidon que realiza cada
estudiante en su desemperio con el objetivo de fortalecer y mejorar su
rendimiento. La co evaluacion se realiza por parte de cada uno de los
integrantes del grupo y es la valoracién del trabajo que permite mejorar
la convivencia, respeto y solidaridad. Este permite una
retroalimentacion en el aprendizaje y desempefio del estudiante.

Trabajo extraclase: Los trabajos extraclase, deben ser coherentes con
los temas desarrollados en el aula, su propésito es que el estudiante
repase o amplie dichos temas, estos trabajos son planeados por el
docente, 0 por este en conjunto con los estudiantes, paraser resueltos
fuera del horario escolar, bajo su responsabilidady se asignaran de
acuerdo con el nivel que curse, con losobjetivos seleccionados y con
sus posibilidades personales.

El docentedebe determinar los criterios de evaluacidn, los cuales debe
informar al estudiante en el momento que asigne el trabajo.

A cada aspecto por calificar se le debe asignar la respectiva escala
numeérica, la cual no debe consignarse en valores porcentuales.

Se debe tomar en cuenta que la bibliografia necesaria para la
realizaciéon de los trabajos debe ser accesible a los estudiantes, de
acuerdo con las opciones que ofrezcan la instituciény la comunidad.
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En caso de ausentarse el dia de la fecha de entrega, el estudiante
cuenta con tres dias habiles para justificar su ausencia y entregar el
trabajo en la lecciéon inmediata que se tenga con el docente. De no
existir justificacion valida, el trabajo sera calificado formativamente (no
posee puntaje).

También existen pequefios trabajos llamados “tareas” que tienen el
propésito de que el estudiante repase los temas desarrollados por el
docente de acuerdo con los objetivos.

Estos trabajos no deben asignarse para ser desarrollados durante los
periodos de vacaciones o de pruebas calendarizadas en la institucion.

Pruebas: Las pruebas son instrumentos que el docente elabora y
aplica a los estudiantes de la seccion o secciones que tenga a cargo,
con el propésito de determinar en forma progresiva el nivel de logro de
los objetivos.

Prueba sumatoria: Las pruebas sumatorias pueden ser orales,
escritas, especificas y de ejecucion y su propésito es dar una
calificacién numérica del logro de los objetivos por parte del estudiante.

a. Pruebaescrita: eslaprueba que abarca los contenidos y objetivos
vistos durante un periodo determinado del semestre, o bien, la
seleccion de los mismos indicada por el docente.

b. Prueba oral: es cuando el estudiante responde a viva voz, las
preguntas hechas por el docente. Esta puede medir la fluidez,
claridad, y efectividad de la expresion oral.

c. Prueba especifica: es la prueba que mide los objetivos vy
contenidos de aquellos estudiantes que cuentan con adecuacion
curricular no significativa y que llevan los ajustes correspondientes
a las necesidades educativas diagnosticadas. Debe contener la
misma cantidad de puntos y el mismo valor porcentual que la
prueba ordinaria.

d. Pruebade aplazados o convocatoria: aquellas que se aplican al
finalizar el curso lectivo y modifican la condicion académica de un
estudiante aplazado en una materia respectiva.

e. Prueba de ejecucion: es aquella en la que los estudiantes son

instados a realizar una determinada actividad motora o manual
para comprobar el dominio de ciertas habilidades, destrezas y

17



competencias, asi como la aplicaciébn de los conocimientos
adquiridos.

f. Prueba estilo FARO: es la que abarca objetivos y contenidos
propios de la prueba y que son fijados congruentemente con la
estructura establecida por el Ministerio de Educacion Puablica para
las Pruebas Nacionales, las cuales son aplicables solamente a los
estudiantes del nivel correspondiente.

g. Pruebas adistancia: Estas se realizan utilizando medios virtuales
tales como aplicaciones, plataformas o paginas de internet
previamente aprobadas por la instituciéon. Pueden ser de manera
asincrénica o sincronica. Antes de cada prueba el Comité de
Evaluacion dara las orientaciones para su aplicacion ya que estas
pruebas dependen de las circunstancias en las cuales se aplican.
En todo momento se tendrda en cuenta la situacion de los
estudiantes con apoyos educativos.

ARTICULO 25
ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA PARA LA ELABORACION DE
LAS PRUEBAS.

En relacion con las pruebas, el educador debe:

A. Indicar el tiempo probable, sin que se sobrepasen los tiempos

establecidos en el articulo 14, inciso “s”. Disponer de un tiempo
continuo y sin fraccionar.

B. Indicar el puntaje y porcentaje de la prueba de manera tal que
haya una diferencia de al menos diez puntos entre el
porcentaje y el puntaje.

C. Elaborarlas de manera que combinen preguntas de diferentes
niveles de dificultad. Debe haber al menos tres tipos de items.
Ademas, se podra agregar hoja de respuestas en aquellos
casos que lo requieran.

D. Formularlas de manera que promuevan la reflexion, la
creatividad y la criticidad.

E. Revisar y darle valoracion numérica al procedimiento en los
items que asi lo requieren.

F. Pueden ser orales, escritas o de ejecucion. Aplicar los

lineamientos técnicos y administrativos establecidos en el
presente documento.
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Redactar las indicaciones generales y especificas con
claridad, de manera que orienten al estudiante acerca del
procedimiento que debe seguir para contestar la prueba.

Emplear vocabulario acorde al utilizado durante el desarrollo
de la leccién.

No solicitar en los items el dibujo de conceptos, colorear,
recortar, pegar o armar a excepcion del uso que se da en el
area de las ciencias exactas. Ademas, no se permite la
proyeccion de videos durante la aplicacion de la prueba.

No procede otorgar valores decimales en la calificacion de las
respuestas brindadas por el estudiante. La puntuacion debe
asignarse en numeros enteros. (Excepcion: En las asignaturas
de lengua extranjera que utilicen items, donde se calificara la
ortografia y un segundo factor gramatical o linglistico, se
permitird calificar medio punto, siempre y cuando el ejercicio lo
amerite).

No utilizar items de libro de texto, folletos u otros documentos.
(excepto en Lenguas Extranjeras que cuenta con material de
apoyo para las respectivas certificaciones.)

Redactar items en forma positiva.

La resolucion de la prueba es un acto individual del estudiante.
Considerar al inicio de la prueba el tiempo necesario para su
lectura. Tomar en cuenta que este no es parte del tiempo de

resoluciéon de la misma.

No estd contemplado dentro del tiempo estimado de la
resolucion de la prueba transcribir las respuestas a lapicero.

No permitir la presencia de personas, objetos 0 acciones que
interrumpan la aplicacion de la prueba.

Son construidas por cada docente para un grupo particular de
estudiantes. Se planean de manera tal que reflejen las
vivencias del aula.

El docente requiere conocimientos en elaboracion de pruebas

de aula, atendiendo los lineamientos técnicos
correspondientes.
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AA.

BB.

Las pruebas deben responder al contexto de aula y cuando se
requiere, se deben adaptar a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Las normas de aplicacibn se determinan en el nivel
institucional.

La calidad de la prueba es responsabilidad del docente que la
elabora.

La prueba mide los aprendizajes logrados por el estudiante en
periodos cortos, medianos y largos.

El andlisis e interpretacion de los resultados lo hace el docente
responsable del grupo.

La calificacion es responsabilidad del docente.

La fecha, hora y lugar de aplicacion de la prueba las fija el
docente o por decision institucional cuando asi se establezca.

Las normas de seguridad requeridas durante la construccién,
reproduccion, aplicacion y calificacion de la prueba son
responsabilidad del docente y de la institucion.

Incluir todos los contenidos seleccionados para la medicion,
segun el temario dado a los estudiantes.

En caso de emergencia nacional o caso fortuito y la prueba no
se aplique en la fecha programada, se puede realizar al dia
siguiente, siempre y cuando no se administren mas de dos
pruebas ese dia.

ARTICULO 26
TIEMPO PARA ENTREGA DE PRUEBAS

La prueba escrita, oral, especifica y de ejecucion, una vez calificada y
con el
estudiantes y analizada conjuntamente con ellos, dentro de los diez
dias naturales posteriores a su aplicacion.

sefialamiento de los errores, debe ser entregada a los

ARTICULO 27
CALENDARIZACION DE PRUEBAS

De acuerdo con el calendario escolar, la direccién estableceréa las
fechas de pruebas, tomando en cuenta las disposiciones del presente
reglamento y el quehacer administrativo de la institucion.
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ARTICULO 28
PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

La realizacion de las pruebas extraordinarias sera dispuesta por el
educador o, en su defecto, ordenadas por el Director Institucional
cuando hubiere:

a. Falta de adaptacion de la prueba ordinaria a los programas y a la
materia vista en clases, irregularidades en el tiempo oficial, previo
dictamen del Comité de Evaluacion.

b. Enfermedad del estudiante, debidamente comprobada con un
dictamen médico.

c. Enfermedad grave o muerte de un pariente hasta en segundo
grado de consanguinidad.

d. Otra causa especial, debidamente solicitada y justificada con el
Director de la institucion, ocho dias habiles de antelacion, al
periodo de ausencia. En caso de la aprobacion de dicha solicitud,
el padre de familia o encargado debera pagar lo establecido por la
Administracién del Colegio, la cual esta sujeta a cambio cada curso
lectivo.

ARTICULO 29
JUSTIFICACION DE AUSENCIA A PRUEBAS

El padre de familia o encargado debera justificar la ausencia a las
pruebas dentro de los tres dias habiles posteriores a la incorporacién
del estudiante a lecciones mediante la plataforma digital institucional.

Si el padre de familia o encargado no justifica la ausencia a la prueba
en el tiempo reglamentario, el estudiante pierde el derecho a la
reposicion.

En el caso de llegar tarde 20 minutos después de iniciada la prueba, el
estudiante se vera obligado a reponerla cuando se le indique, segun lo

establecido en el articulo 30, inciso “e”. El estudiante debera pagar lo
correspondiente a la Prueba de no tener una justificacion valida.

ARTICULO 30
NORMAS PARA PRUEBAS ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS

Las pruebas, ya sean ordinarias o extraordinarias, se deberan regir por
las siguientes normas:

a. Comunicar alos estudiantes la fecha de su aplicacién, con un plazo
no inferior a ocho dias naturales.
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b. Anunciar y revisar con los estudiantes temario subido a la
plataforma.

c. Estimar el tiempo probable para su desarrollo con un maximo de

dos horas lectivas. Segun lo establecido en el articulo 25 inciso “a”.

d. Entregar una copia de la prueba al Comité de Evaluacién dentro del
plazo correspondiente, segun articulo 14, inciso “t”.

e. Las pruebas extraordinarias se aplicaran el sdbado y cualquier dia
habil fuera de horario segun la disposicién de la Institucion.

ARTICULO 31
NORMAS DE LAS PRUEBAS DE APLAZADOS

Las pruebas de aplazados se regiran por los siguientes aspectos:

a. Latematica seréd seleccionada y definida por el respectivo docente
entre aquellos objetivos y contenidos, establecidos y tratados
durante el curso lectivo y se le proporcionara al estudiante la
informacion necesaria sobre dicha tematica, objeto de la prueba.

b. Estimar el tiempo probable para su desarrollo con un maximo de
tres horas reloj.

c. Al estudiante, que apruebe el examen, se le calificara con la nota
minima -sesentay cinco, | y Il Ciclos; setenta, Il Ciclo y Educacion
Diversificada.

) ARTICULO 32
SANCION POR ACCIONES FRAUDULENTAS EN LAS PRUEBAS
DE EVALUACION

Se entiende por accion fraudulenta cualquier accion dirigida a utilizar
material ajeno a la prueba que facilite las respuestas a los estudiantes:
dispositivos electronicos, reloj inteligente, libros, cuadernos, pedacitos
de papel, escritos o cualquier otra informacién relacionada con la
materia que se esta examinando.

Ante cualquier accion fraudulenta de uno o varios estudiantes, cometida
durante la administracion de una prueba de evaluacion y realizada en
beneficio suyo o de otros estudiantes, se aplicara:

a. Sien el examen hay fraude escrito, el profesor debe:

e Recoger la evidencia y examen.
e Anular el examen con la nota minima - 1 de 100 -.
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Reportar al Profesor Guia y a los Comités de Lineamientos de
Convivencia y Evaluacion, con documentacion adjunta a este ultimo.

Si en el examen hay fraude oral o visual, el profesor debe:

Llamar la atencion individualmente y si lo juzga necesario cambiar de sitio
al estudiante.

Si reincide, se le retira el examen.

Si el estudiante usa aparatos electrénicos - teléfono celular, calculadora no
permitida y otros -, se recoge el aparato, se anula el examen con la nota
minima - 1 de 100 -, se reporta al Profesor Guia, y a los Comités de
Lineamientos de Convivencia y Evaluacion.

Si hay sustraccion comprobada o falsificacion de los documentos relativos
a la evaluacidn, el o los estudiantes pierden derecho a repetir la prueba.

SECCION IV
LA PROMOCION EN LA EDUCACION
GENERAL BASICA Y LA EDUCACION DIVERSIFICADA

ARTICULO 33
PROMEDIO ANUAL MINIMO PARA APROBAR CADA
ASIGNATURA

El estudiante de | y Il Ciclos de la Educacién General Basica, que
alcanzare un promedio anual igual o superior a sesentay cinco tendra
condicion de aprobado en la respectiva asignatura. El estudiante de Il
Ciclo de la Educacion General Basica y Educacion Diversificada que
alcanzare un promedio anual igual o superior a setenta tendra
condicién de aprobado en la respectiva asignatura. Quien no alcanzare
el promedio anual sefialado anteriormente obtendra la condiciéon de
aplazado.

ARTICULO 34
CALIFICACION MINIMA REQUERIDA EN EL ULTIMO PERIODO
PARA APROBAR CADA ASIGNATURA

No obstante, lo dispuesto en el articulo anterior, el estudiante de | y Il
ciclos de la Educacién General Basica que no alcanzare la calificacion
minima de sesenta y cinco en el Ultimo periodo, se tendra por
aplazado en la respectiva asignatura, independientemente del
promedio anual obtenido en ella. De igual manera, el estudiante de Il
ciclo de la Educacion General Basica y Diversificada que no alcanzare
la calificacion minima de setenta en el Ultimo periodo se tendra por
aplazado en la respectiva asignatura, independientemente del
promedio anual obtenido en ella.
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ARTICULO 35 )
CONDICIONES DE APROBACION DEL ANO ESCOLAR

El estudiante que aprobare todas las asignaturas tendra derecho a
ubicarse en el afio escolar inmediato superior respectivo o bien tendra
derecho a ostentar la condicion de egresado del respectivo nivel,
segln corresponda. Para estos efectos, los estudiantes de Ultimo afio
de la Educacién Diversificada deberdn haber realizado
satisfactoriamente el Trabajo Comunal.

ARTICULO 36 ,
CONDICIONES QUE IMPLICAN LA REPROBACION DEL
ESTUDIANTE

El estudiante que fuere aplazado en mas de cuatro asignaturas del
curriculum institucional tendra la condicién de reprobado, y debe
repetir el respectivo afio escolar. La nota de conducta se tomara en
cuenta para estos efectos.

ARTICULO 37
REALIZACION DE LAS CONVOCATORIAS PARA ESTUDIANTES
APLAZADOS

Las convocatorias para estudiantes aplazados, efectuados con el fin
de definir su promocidn definitiva, se realizaran de la siguiente manera:
tanto en primaria como en secundaria la primera convocatoria se
realizara en diciembre segun el calendario del afio en curso. La
segunda convocatoria se realizara la tercera semana de enero.

Para tener derecho a la realizacién de la convocatoria, el estudiante
debe haber asistido al menos al 80% de las lecciones durante el afio.

ARTICULO 38
OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LAS PRUEBAS DE
APLAZADOS

Los contenidos de las pruebas de aplazados seran seleccionados y
definidos, por el respectivo docente, entre aquellos desarrollados
durante el periodo aplazado por el estudiante, tomando en cuenta las
siguientes condiciones:

e Si un estudiante aplaza el primer periodo y promedio anual debe
hacer convocatoria del primer periodo

e Si un estudiante aplaza el segundo periodo independientemente
del promedio anual debe hacer convocatoria del segundo periodo

e Si un estudiante aplaza el primer y segundo periodo debe hacer
convocatoria anual.
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e En el caso de las materias que se imparten Unicamente en un
semestre, la convocatoria se hara al final del semestre respectivo.

El docente deberd comunicar los contenidos a los estudiantes
aplazados, al concluir el respectivo curso lectivo, en la entrega de los
Boletines de Calificaciones Anuales.

ARTICULO 39
CONDICIONES PARA APROBAR EN LAS CONVOCATORIAS DE
APLAZADOS

Se tendra por aprobado el estudiante de | y Il ciclos de la Educacién
General Bésica, que en alguna de estas convocatorias alcance en la
prueba, al menos la calificacion minima de sesentay cinco y en el lll
ciclo y Diversificada la calificacién minima de setenta. Aquellos que no
concurrieran a las convocatorias sin causa justificada, se tendran por
reprobados.

A los estudiantes que aprobaran en las convocatorias de
aplazados, segun lo dispuesto en el parrafo anterior, se les consignara
en el acta correspondiente y en el “Boletin de Calificaciones” una
calificacién de sesenta y cinco en el | y Il ciclos y setenta en el Ill ciclo
y la diversificada. Para efecto de la nota de presentacion en Educacién
Media, la calificacién minima de aprobacion en la prueba de aplazados
es de 70, la que sustituird la nota obtenida por el estudiante en los
periodos correspondientes, siempre que éstas sean inferiores a las
notas minimas de aprobacion.

ARTICULO 40
CAMBIO DE DOCENTE PARA ELABORAR, ADMINISTRAR Y
CALIFICAR UNA PRUEBA

En casos extraordinariamente especiales, a juicio conjunto del Director
de la institucién y del respectivo Comité de Evaluacion, un estudiante
aplazado podra solicitar que las pruebas de convocatoria a las que se
refiere el Articulo 38, no sean elaboradas, administradas y calificadas
por el docente, que atendié la respectiva asignatura durante el curso
lectivo. En este caso si el Comité de Evaluacién y el director
encontraran razones muy importantes, objetivas, claramente
verificables y suficientes, que dieran mérito a la solicitud, designaran a
otro docente de la institucién para que cumpla con estas tareas. Si
hubiese inopia institucional se solicitara la colaboracién a algun otro
docente.
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ARTICULO 41
ENTREGA DE RESULTADOS
EXAMENES CONVOCATORIA DE APLAZADOS

Después de la Primera Convocatoria de Aplazados, los docentes a
cargo de las pruebas, deberan entregar los resultados, el dltimo dia
habil de la semana en que se aplica la convocatoria, debidamente
calificadas y con el seflalamiento de los errores cometidos.

Los estudiantes, padres o encargados tendran derecho, cuando asi lo
soliciten, de revisar la prueba calificada en presencia de alguna
persona que se designe para tal caso, dentro de los tres dias habiles
subsiguientes. Tanto en la primera como en la segunda convocatoria
se podra tomar nota de las preguntas y respuestas; de existir los
medios, obtendran fotocopia del documento. En todos los casos, los
documentos originales de las pruebas de convocatoria, realizadas por
los estudiantes, deben quedar custodiados en la direccion del colegio.

En secundaria, los resultados de la segunda convocatoria seran
entregados por los profesores guias respectivos en el dia y lugar
indicados por la Direccion. Los profesores de las materias respectivas
estaran a disposicién en el colegio.

CAPITULO Il

COMUNICACIONES Y RECURSOS

SECCION |
COMUNICACIONES

ARTICULO 42
INSTRUMENTOS DE COMUNICACION
La institucién, sin perjuicio de otros medios idéneos y de los que sefiale
este reglamento, mantendra comunicacién con los padres de familia o
encargados por medio de:

a. Boletin de Calificaciones.

b. Agenda Estudiantil (I Ciclo).

c. Instrumentos de medicién calificados (examenes).
d. Entrevista personal.

e. Plataforma digital.

f.  Correo electrénico institucional. (@colegiocalasanz.com)
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ARTICULO 43
USO OBLIGATORIO DE LA AGENDA ESTUDIANTIL EN I CICLO

La agenda estudiantil sera de uso obligatorio para los siguientes
efectos:

a. Convocar a cita a los padres de familia o0 encargados para que se
presenten en la institucién, salvo cuando se trate de reuniones
generales en que se podra utilizar otro medio idéneo.

b. Informar a los padres de familia o encargados sobre actitudes,
acciones y, en general, conductas meritorias del estudiante.

c. Informar a los padres de familia 0 encargados sobre conductas
indebidas del estudiante.

d. Solicitar y justificar permisos de uniforme.
e. Solicitar permisos de salida de los estudiantes.
ARTICULO 44

ENVIO DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION A LOS PADRES
DE FAMILIA O ENCARGADOS

Los instrumentos de mediciéon debidamente calificados deben ser
remitidos a los padres de familia o encargados con los estudiantes,
para su conocimiento y firma.

ARTICULO 45
NOTIFICACION DE LOS INFORMES ENVIADOS POR LA
INSTITUCION

Los informes que se envien a los padres de familia o encargados,
mediante la Agenda Estudiantil o la plataforma digital, asi como los que
se realicen mediante el envio de los examenes y trabajos, se tendran
por notificados para todo efecto, al dia siguiente de la fecha que
consigne la comunicacién o se entregue el instrumento al estudiante.
Es obligacion del padre de familia o encargado, requerir diariamente a
sus hijos sobre este particular.

ARTICULO 46
BOLETIN DE CALIFICACIONES

Al finalizar cada uno de los periodos en que se divide el afio escolar,
el centro educativo entregara al padre de familia o encargado del
estudiante, el documento denominado Boletin de Calificaciones. En
este documento se consignara:
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a. El rendimiento escolar progresivo del estudiante con base en la
evaluacion del aprendizaje.

b. Lavaloracion de la conducta.

c. Los reconocimientos a que se haya hecho acreedor el estudiante
por sus méritos especiales.

ARTICULO 47
PLATAFORMA DIGITAL INSTITUCIONAL

La plataforma digital es un medio de comunicacién entre el centro
educativo y los encargados y de interaccion entre profesores y
estudiantes.

Indicaciones béasicas de uso de plataforma:

Orientaciones para profesor guia:

a.

b.
c.

d.

Es el encargado principal para establecer comunicacién con
los padres de familia 0 encargados y profesores.

Verificar la asistencia y el seguimiento de los estudiantes.
Solicitar informacion sobre los estudiantes a los demas
docentes.

Dar seguimiento al desempefio general del estudiante.

Orientaciones para el padre de familia o encargado:

a.
b.

e.

f.

Solicitar cita con los profesores.

Justificar ante el profesor guia, las ausencias o llegadas
tardias a la institucion.

Notificar al profesor guia los permisos de uniforme antes de las
siete de la mafana.

Solicitar permiso de salida de los estudiantes dentro del
horario escolar.

Visualizar las actividades establecidas en el calendario
escolar.

Dar seguimiento al desempefio general de sus hijos.

Orientaciones para el profesorado:

a.
b.

C.

Pasar lista de asistencia en cada leccion.

Dar informe al profesor guia y al padre de familia de las faltas
cometidas por el estudiante.

Llevar el registro de las calificaciones de cada estudiante.

28



~ ARTICULO 48
MODULO AULA VIRTUAL

Es una seccidn de la plataforma digital institucional la cual se utiliza
para los siguientes fines:

a. Interaccién con los materiales del curso, tanto dentro como
fuera de la clase.

b. Comunicacidn entre profesores, estudiantes y padres de
familia.

c. Repositorio de materiales compartidos por los profesores con
los estudiantes.

d. Espacio para realizar y entregar trabajos especificos de las
materias que los hayan asignado.

e. Canal oficial para conocer el desempefio general del
estudiante.

SECCION Il
OBJECIONES Y RECURSOS

ARTICULO 49
DIVERGENCIAS O CONFLICTOS

A las divergencias o conflictos, que se suscitaren entre docentes y
estudiantes o entre docentes y los padres de familia o encargados, o
de aquellos ultimos dentro del proceso de evaluacién o con motivo de
la aplicacion del presente reglamento, se procurara encontrarles
solucion en consonancia con los principios y fines de la educacion, con
la materia aqui regulada y con la rectitud y buena fe con que deben
actuar las partes involucradas en el proceso.

ARTICULO 50
FACULTAD Y DEBER DE RECTIFICAR ERRORES
Los docentes tienen la facultad y el deber de rectificar en forma
inmediata y de oficio, los errores de hecho y de derecho en que
incurrieren dentro del proceso de evaluacién, tanto cuando se percaten
de aquellos o bien por la oportuna y respetuosa observacion de sus
estudiantes.

ARTICULO 51
RECURSOS

Después de que el estudiante exponga al profesor sus diferencias
sobre aspectos del proceso de evaluacién - dudas en calificacion de
pruebas, trabajos, notas semestrales, boletines y otros -, dentro de los
tres dias habiles posteriores a la entrega del respectivo instrumento, y
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hubiere disconformidad en las aclaraciones dadas por el docente; los
padres de familia o encargados en conjunto con el estudiante, podran
acudir al profesor guia y solicitar revision y asesoria sobre el caso
respectivo.

A falta de un arreglo directo, después de lo anterior, tendran derecho
a ejercer por escrito y debidamente motivados, dentro de los tres dias
habiles posteriores a la entrega del instrumento, los siguientes
recursos:

a. Recurso de apelacion por escrito ante el Comité de Evaluacion,
guien tendra un maximo de ocho dias habiles para su resolucion.

b. En Gltima instancia ante el Director de la institucion.

c. Tanto la solicitud de revisién como el recurso ante el Comité de
Evaluacion, deberan ser presentados dentro de los tres dias
habiles siguientes a la entrega del resultado de la prueba, trabajo
o del Boletin de Calificaciones.

d. Antes de resolver el caso, el Comité de Evaluaciéon pedird un
informe al docente respectivo y podra solicitar los dictamenes, que
estime, al departamento correspondiente.

e. Si el recurso es interpuesto ante alguno de los miembros del
Comité de Evaluacion, el caso serd resuelto por los otros
miembros.

f. La situacion del estudiante sera la misma que tenia antes de la
presentacion del recurso, hasta que no se dé el fallo respectivo.

g. El director resolvera, en definitiva.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52
ORIENTACIONES Y RECOMENDACIONES

El Comité de Evaluacién mediante asesoramiento presencial y por otro
medio idoneo, dara las orientaciones y recomendaciones a los
educadores, dirigidas a la correcta aplicacién del presente reglamento.
Estas seran de acatamiento obligatorio, siempre que no contravengan
las disposiciones del mismo.
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DISPOSICIONES GENERALES

Por disposiciones técnicas de estilo esta seccion esta redactada de forma
gue se presentan una serie de preguntas generales sobre aspectos de la
evaluacionyrespectivas respuestas. Por efectos de sencillez en
el estilo, este documento no contempla las diferencias de género.

I. Informacion que los docentes deben ofrecer a los
estudiantes acerca de la evaluacion de los aprendizajes.

¢Qué aspectos relacionados con la evaluacién de los aprendizajes
debe informar cada docente a los estudiantes al inicio del curso
lectivo?

El docente debe dar a conocer a los estudiantes:

1. Los componentes de la evaluacion y valor porcentual tomando
en cuenta el ciclo, la asignatura y los lineamientos del
Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes, que rige al
Colegio Calasanz Hispanocostarricense.

Y La cantidad de pruebas por realizar en cada periodo segun
asignatura y el valor porcentual de cada una.

Y Los aspectos por considerar en la calificacion de los Trabajos
Extraclase y proyectos con sus respectivos criterios de medicion.

Y Los aspectos por considerar para la calificacion del
trabajo en clase y su respectivo criterio de medicion.

Il. De las pruebas

2. ¢Quién define el namero de pruebas que se deben aplicar
en cada periodo lectivo?

El profesor de materia con el aval del Comité de Evaluacion de los
Aprendizajes.

De acuerdo con el Reglamento de Evaluacién, en ninguna asignatura
se podra dejar de aplicar el minimo de pruebas establecido al inicio
del curso o periodo.

3. ¢Con qué antelacién se debe avisar a los estudiantes las
fechas de aplicacién de las pruebas?

Cada docente debe dar a los estudiantes en forma detallada los
contenidos que serdn medidos en las pruebas, con al menos ocho
dias naturales de antelacién a su aplicacion. Cabe aclarar que los
contenidos desarrollados durante los ocho dias naturales previos a
cada prueba no deben incluirse en estas.

Cuando por razones de fuerza mayor la prueba no se aplica en la
fecha programada, esta podr4 reprogramarse para ser aplicada el
dia siguiente, siempre y cuando no se encuentren programadas mas
de dos pruebas para ese dia. De ser asi, el docente junto con el
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Comité de Evaluacion determinaréa el dia de la aplicacién.

4. ¢Se pueden aplicar pruebas cortas con caracter sumativo?
Solamente con la aprobacién del Comité de Evaluacion y Direccion.

5. ¢Cuando se debe repetir una prueba?
La repeticion de una prueba procede cuando se presente cualquiera
de las siguientes situaciones:

Y Se comprueba que el docente no entregd a los estudiantes, en
forma detallada, los contenidos que serdn medidos en las
pruebas, con al menos diez dias naturales antes de su
aplicacion.

Y No exista la diferencia de al menos diez puntos, entre la
puntuacién total de la prueba y el porcentaje asignado a la
misma.

Y El docente incluya en la prueba los contenidos que no se han
estudiado en clase o que no se encuentran en los programas
de estudio vigentes del nivel correspondiente.

W En una prueba méas del 10% de la totalidad de puntos esté
asociado a itemes enlos que se evidencian errores técnicos en
su construccion. (Ver aclaraciones)

Y Las pruebas no cuenten con al menos tres tipos de itemes.

Y Si el Comité de Evaluacion comprueba errores técnicos en la

construccién de la misma.

WY Los estudiantes no cuenten con el tiempo estimado para la resolucion
de la prueba.

Y El docente aplica la misma prueba a niveles diferentes.

Y El docente extravia la prueba.

6. ¢Quiénestienen derecho a la repeticién de una prueba?

Si por motivos debidamente justificados, se resuelve la repeticion de una
prueba, tendrdn  derecho, mas no la obligacion de realizarla, todos los
estudiantes que se han visto afectados por su aplicacion, hayan apelado o
no. Esta aplicacion se debera informar al padre de familia por escrito y este
debera devolverla con la autorizacion pertinente. Ademas, debe indicarsele
a los estudiantes que acepten repetirla, que la calificacion que obtengan
invalida la calificacion obtenida en la prueba anterior.

7. ¢Enqué caso procede la repeticion obligatoria de una prueba
por parte del estudiante?

En aquellos casos en los que se compruebe que la prueba fue

conocida por uno o varios estudiantes antes de su aplicacion y

cuando la prueba se ha extraviado.

8. ¢Es obligatoria la elaboracion de la tabla de
especificaciones?

Si, el documento de Lineamientos y normas para la Elaboracién de Pruebas
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Escritas norma que la elaboracién del cuadro de balanceo o tabla de
especificaciones, es inherente a la planificaciony elaboracion de las
pruebas escritas u orales.

Su elaboracién es un requisito técnico para la formulacién de las
pruebas escritas y orales. Por su naturaleza, las pruebas de
ejecucidn no requieren cuadro de balanceo.

9. ¢Procede con cardcter sumativo la aplicacién de
sugerencias de “prueba a libro abierto”, “examen en grupo”
y “examen para llevar a la casa™?

La posibilidad de aplicar pruebas a libro abierto no esta contemplada

en ningln escenario posible. Por lo tanto no es permitida su

aplicacion.

Por otra parte, es importante recordar que la realizacidon de trabajos
en el aula o extraclase no sustituye en ningln caso, a una prueba.

La opcion de “examen para llevar a la casa” no esta respaldada por
el Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes, pues como ya se
dijo las pruebas deben rendirse ante la presencia de un docente.

10. ¢En qué casos se puede omitir la parte de desarrollo en
una prueba escrita sumativa aplicada en la asignatura de
idioma extranjero?

En cualquiera de los siguientes casos:

Cuando las habilidades lingiisticas que se han desarrollado durante
la mediacion pedagdgica no alcancen los niveles de comprension,
aplicacion y analisis.

Cuando el estudiante no posee los conocimientos previos suficientes
para dar respuesta a ese tipo de item.

Cuando el estudiante cursa por primera vez el idioma.

En los casos que los docentes lo consideren necesario por la
Adecuacién curricular aplicada a los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales.

11. ¢Se puedeincluir el dictado como parte de una prueba
escrita sumativa?
El dictado como actividad de aprendizaje procede con caracter formativo
y sumativo en cualquier asignatura.

12. ¢Pierde el derecho a la prueba un estudiante que no asiste a
esta y no justifica su inasistencia, cuando sus comparieros la
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apelan y se declara la nulidad de la misma?

No. La declaracion de nulidad absoluta tendra efecto puramente declarativo
y retroactivo a la fecha del acto, es decir, se retorna al estado inmediato
anterior al dictado del acto. En consecuencia, al acogerse la nulidad alegada
se vuelve al estado previo a la aplicacion de la prueba recurrida, con lo cual,
las ausencias a esta, no tienen implicaciones en este sentido, de ahi que un
estudiante a pesar de que no haya justificado su inasistencia tenga derecho
a la prueba cuando se reprograme.

ll. De los trabajos realizados en clase o fuera de ella

1. ¢Cual es el procedimiento para la calificacion del trabajo en
clase?

Para calificar el trabajo en clase se debe aplicar el siguiente
procedimiento:

-El docente en forma independiente por nivel o departamento debe
informar al estudiante los criterios por tomar en cuenta para la
calificacion del trabajo en clase; para ello elabora el instrumento
para recopilar informacion de acuerdo con la naturalezay el
enfoque de la asignatura. Para esto debe determinar indicadores o
aspectos por observar.

2. ¢Que procede en la calificacion del trabajo en clase si el
estudiante falta a las lecciones de manera justificada o no?

Es deber del estudiante mostrar su justificacion al profesor de la
materia y solicitar la informacion pertinente para cumplir con los
trabajos asignados durante su ausencia.

Se debe tener claro que si el padre, madre o encargado del
estudiante solicita la informacion del avance de trabajo de su hijo
se le debe brindar.

3. (Cudl es el tiempo maximo que tiene el estudiante para la
entrega de los Trabajos extraclasea los docentes?

El docente sefiala un tiempo prudencial para la entrega de los trabajos
extraclase (Es recomendable asignar los trabajos especiales al inicio
de cada semestre).

Estos trabajos no deben asignarse para ser desarrollados durante los
periodos de vacaciones o de las pruebas calendarizadas en la
institucion.

Dichos trabajos se deben entregar en la fecha establecida y durante
las lecciones que el estudiante tiene con el docente que lo asigno.
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4. ¢Puede el docente rechazar el trabajo extraclase que no se
entregue en la fecha indicada?

En aquellos casos en que los estudiantes no presenten los trabajos
en la fecha indicada y no justifiquen en los tres dias habiles
siguientes, el docente los recibe, los califica formativamente y consigna
un uno como calificacion.

Si el estudiante justifica dentro de los tres dias habiles siguientes a
la fecha en que estaba prevista la entrega el trabajo y esta es
vdlida, se califica el trabajo garantizando la igualdad de condiciones
gue el resto del grupo.

5. ¢Qué procede cuando un estudiante no se presenta a realizar
la prueba de aplazados?

Si el estudiante no se presenta a realizar la (s) prueba (s) de
convocatoriay presenta justificacion, queda a juicio del docente o en
su ausencia, a juicio del director de la instituciéon, determinar si el
motivo justifica o no la ausencia. Si la justificacién es aceptada, se
debe reprogramar |la realizacién de la (s) prueba (s) y comunicarle
al estudiante la fecha (s) de aplicacién de la misma (s) con la debida
antelacion.

ACLARACION

e Cualquier prueba que contenga més del 10% de errores considerados
como de fondo (debidamente demostrado), sera anulada, siempre y
cuando el Comité de Evaluacion junto con la Direccion de la Institucion
den fe de que esos errores existen y sean aceptados por ellos. Todos
los educandos afectados tendran el derecho a repetir la prueba y se
utilizaré el mismo temario para la nueva prueba.

e Cuando se crea pertinente el Comité de Evaluacién podra resolver las
apelaciones mediante enmiendas a la calificacion o anulacion de las
partes del examen.

¢ El Comité de Evaluacion hara la diferenciacion entre errores de fondo
y forma. Considérese errores de forma todo lo relacionado con la parte
administrativa de las pruebas y cualquier error tipografico o caligrafico
dado en una prueba. Con respecto de los errores de fondo, se
entendera como cualquier error de la prueba que pueda provocar un
problema para su resolucién por parte del estudiante o cualquier otro
error que no se contemple como de forma.
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Lo expuesto en este documento es de acatamiento obligatorio por
parte de todos los miembros del claustro de profesores de la
institucion.

En la asignatura de Educacion Fisica, cuando un estudiante por
alguna razén justificada, mediante dictamen médico, no puede
realizar actividades fisicas, se le modificaran los criterios de
evaluacion con componentes de una asignatura teérica. El docente
correspondiente debe elaborar e informar al Comité de Evaluacién los
nuevos criterios.

Todo aspecto relacionado con la evaluacion de los aprendizajes que
no se contemple en este documento o en el reglamento
correspondiente quedara a criterio del Comité de Evaluacion y la
Direccion de la Institucion en decision conjunta.
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TRANSITORIO

a- Este reglamento rige a partir del presente Curso Lectivo 2022,

b- Las sugerencias y dudas presentadas por los participantes en el proceso educativo al
Comité de Evaluacion, seran revisadas periédicamente y aplicadas para su vigencia en el
presente curso lectivo, a partir del momento en que se consigne en actas,

c-  Los cambios seran comunicados a los participantes del proceso educativo mediante
circular y la pagina web del colegio - colegiocalasanz. com-.

El suscrito, Licenciado Marco Antonio Fallas del Valle, lbogodoyno!mopwlm camet numero 5430

el Colegio Calasanz Hispanocostarricense a partir del curso lectivo 2022 Dedmamoénwodo
manifestar que ninguno de ellos violenta los derechos constitucionales de los estudiantes. Asimismo,
hago constar que los derechos garantizados por el Codigo de la Niflez y Adolescencia y leyes afines,
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ANEXO 1: CONTRATO REPITIENTES PRIMARIA

FECHA: 2022
DE: COMITE EVALUACION Y LINEAMIENTOS CONVIVENCIA
COLEGIO CALASANZ ASUNTO: ESTUDIANTES REPITIENTES.

HISPANOCOSTARRICENSE | pRIMARIA, CURSO LECTIVO 2022.

Estimada familia:

Para el bien de su hijo/a de

Seccién de Primaria, la direccion cree de interés comunicarle lo siguiente:

Ante la situacién de repitiente de su hijo/a, debe hacerse una consideracién especial, ya
que supone la concesién de una nueva oportunidad en el colegio, lo cual requiere por
parte del padre, madre de familia o encargado/a y demas involucrados en el proceso

educativo, una constante atencién y por parte del/la estudiante la mayor colaboracion.

El colegio considera razonable que continie como estudiante/a regular, repitiendo el

curso de afio, siempre y cuando cumpla con los siguientes aspectos.

a. Debe cursar satisfactoriamente tanto las materias académicas como la conducta del
curso que repite. EI Comité de Evaluacion, el de Lineamientos de Convivencia, la
Coordinacién Académica de Primaria, el Departamento de Apoyo Estudiantil y la
profesora Guia, haran un seguimiento y analisis para constatar que haya un adecuado
esfuerzo en el rendimiento académico y disciplinario.

b. Un punto de superacion constante y un compromiso necesario es ser correctos en su
trato con profesores/as y demas compafieros/as.

c. La asistencia y puntualidad a las actividades curriculares y extracurriculares de la
institucion seran controladas especialmente.

d. El cumplimiento de este contrato se revisara al finalizar cada semestre.

e. El/la estudiante y su familia deben tener presente que no podra repetir de nuevo en el
colegio.

f. Allo largo del curso, el/la profesor/a guia les ira informando de manera especial sobre

la evolucién de su hijo/a, tanto en el aspecto académico como en el disciplinario.

Esperamos la maxima colaboracion de su parte para superar cualquier obstaculo.

Atentamente,

P. Francisco Montesinos
Director Titular
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ANEXO 2: CONTRATO REPITIENTES SECUNDARIA

[CALASANZ |
—— FECHA: 2022
|I|||£ DE: COMITE EVALUACION Y LINEAMIENTOS CONVIVENCIA
COLEGIO CALASANZ ASUNTO: ESTUDIANTES REPITIENTES.

HISPANOCOSTARRICENSE | SECUNDARIA, CURSO LECTIVO 2022.

Estimada familia:

Para el bien de su hijo/a de

Seccién A B C de Secundaria, la direccién cree de interés comunicarle lo siguiente:

Ante la situacién de repitiente de su hijo/a, debe hacerse una consideracién especial, ya
que supone la concesién de una nueva oportunidad en el colegio, lo cual requiere por
parte del padre, madre de familia o encargado/a y demas involucrados en el proceso

educativo, una constante atencién y por parte del/la estudiante la mayor colaboracion.

El colegio considera razonable que continlle como estudiante/a regular, repitiendo el

curso de afio, siempre y cuando cumpla con los siguientes aspectos.

a. Debe cursar satisfactoriamente tanto las materias académicas como la conducta del
curso que repite. EI Comité de Evaluacion, el de Lineamientos de Convivencia, la
Coordinaciéon Académica de Primaria, el Departamento de Apoyo Estudiantil y la
profesora Guia, haran un seguimiento y andlisis para constatar que haya un adecuado
esfuerzo en el rendimiento académico y disciplinario.

b. Un punto de superacion constante y un compromiso necesario es ser correctos en su
trato con profesores/as y deméas comparieros/as.

c. La asistencia y puntualidad a las actividades curriculares y extracurriculares de la
institucion seran controladas especialmente.

d. El cumplimiento de este contrato se revisara al finalizar cada semestre.

e. El/la estudiante y su familia deben tener presente que no podra repetir de nuevo en el
colegio.

f. A lo largo del curso, el/la profesor/a guia les ird informando de manera especial sobre

la evolucién de su hijo/a, tanto en el aspecto académico como en el disciplinario.

Esperamos la maxima colaboracion de su parte para superar cualquier obstaculo.

Atentamente,

P. Francisco Montesinos
Director Titular
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